
令和6年度一般社団法人 熊本県社会
福祉士会 ニーズ調査アンケート結果
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問７．※問5で（自主的に入会した）と回答した方→どのように社
会福祉士会の情報を入手しましたか？（その他の意見）

・資格取得に伴い
・配布物、チラシ
・以前から知っていた
・合格通知書と一緒に送付されていた案内書
・登録書類の封筒に案内が同封されていた
・先輩から聞いていた
・友人から
・役員より
・合格案内の同封書類
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問９．※問8で（ほとんど参加しない）と回答した方→主な理由を
教えてください。（その他の意見）

・福祉以外の会社で勤務
・病気のため
・20年前に入会しましたが、研修を受けていませんでしたが、仕事が変わったことを期に
受講することにしました。2、3年は、なるべく毎回受けさせていただいています
・土日しかないのでまず無理
・社会福祉士として働いていないため
・関心が持てるテーマが少ないため。
・あまり魅力がない
・ニーズや希望にマッチしない。
・業務にいかせるものが少ないように感じるため
・入会したばかりなので
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問１２．※問11で（ほとんど参加しない）と回答した方→主な理
由を教えてください。（その他の意見）

・金銭、心労、飲食物、雰囲気など
・まだ情報がない
・日程が遅く、予定が入っている
・内容に興味がない
・懇親会は参加したいが交通の便が悪く、移動手段が車しかないため、自宅近辺や熊本市
内でないと難しい
・開催されていないから
・研修がない
・参加の仕方がわからない
・まだ告知がない
・研修会等が開催されておらず、開催されても受けたい内容と一致しないため
・病気のため
・時間をさくほどの学びがない



問１２．※問11で（ほとんど参加しない）と回答した方→主な理
由を教えてください。（その他の意見）

・ブロック研修がない
・仕事に活かせる内容がない
・ためにならない
・億劫
・日程が合わない
・入会したばかりなので
・コロナ禍以降、開催がなかった。
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問１７．※問15で（参加なし）と回答した方→主な理由を教えて
ください。（その他の意見）

・勉強したい気持ちもありますが、休日の負担が大きいのではないかと思います。
・必須研修には参加している
・数年前に一度委員になったが現在参加してない
・移動距離
・病気の為
・せっかく会に加入したので、委員会活動にも興味がありますが、日々の生活で疲れて活
動に参加しても、十分な働きができず迷惑をかけるため。気軽には飛び込めない
・ブロック会に所属
・会での横の繋がりが薄く、その様なお話しが無いので参加していない状況です
・他のボランティア活動や研修があるから
・以前は委員会を手伝いました。現在はブロック活動を手伝っています
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問21 今後の活動に向けて、要望や提案
等を自由かつ具体的にご記入ください。



要望・提案の大まかな分類

1.会全体の運営や活動について
2.会費や活動費(報酬)について
3.ネットワーク構築について
4.研修会について
5.研修会や活動の周知方法について
6.委員会活動について
7.ブロック活動について
8.基礎研修について
9.新規入会者の獲得について
10.他団体との連携について



1.会全体の運営や活動について①

• 社会福祉士会（ソーシャルワーカー）のグッズが欲しい。 福岡
県のネックストラップのような。

• これまで通りで良い。

• 組織の強化とスムーズな運営支援。

• 魅力的な人材、変革する力、巻き込み力、従来の組織体制やや
り方にとらわれず、もっと若い人たち20?40代を入れて刷新し
てほしい。いろいろ古すぎると思う。ということに気づいてい
ない人たちが何年やっても同じだと思う。



1.会全体の運営や活動について②

• もっと積極的に参加したいと思いますが、仕事や家庭が忙しく
なかなか思うようにいきません。少し余裕ができればとも思い
ますが…。ただ参加できる会合には、出来るだけ参加したいと
思います。

• 一部の人たち(仲間)のための組織についてなっているように思
える。運営が民主的ではない。

• 会として使用できる潤沢な資金が必要であり、魅力ある組織づ
くりが必要だと思います。



1.会全体の運営や活動について③

• 社会福祉士の社会的地位の向上が、更に進んでいけば良いと思
う。自ずと会の活動も活発になると思われる。 介入による成果
を「見える化」出来る様なツールがあるとありがたい。



2.会費・活動費(報酬)について①

• 会費が他職種に比べて高過ぎる。看護協会は年間1万円程度と
聞く。有資格者数が絶対的に少ないというのもあるだろうが、
これも会員数が増えない要因ではないか。

• 給与の振込先について 肥後銀行以外も可能にして欲しいです。 
手数料の課題もあるとお聞きしましたが、業務の見直し・効率
化によりそれに充てることはできないでしょうか。

• 会費の見直しをお願いしたいです。安くなると入会しやすくな
り、会員数が伸びると思います。



2.会費・活動費(報酬)について②

• 新規会員の獲得と合わせて、現会員の委員会活動へのつながらなさ
が課題だと感じています。委員会活動の魅力を発信すると共に、予
算等に限りがあることは十分に理解しているつもりですが、既に存
在する報酬等についてもは、周知を行うことで、未活動の会員を委
員会活動に結びつけることができるのではと思っています。（私が
所属する研修委員会では、基礎研修の講師はもちろん、ファシリや
スタッフを務めることで報酬が発生します。しかしながら、そのこ
とを知らない基礎研修修了生や会員も多数いると思います。）私自
身、県士会の活動や委員会活動は報酬目当てに行うものではないと
理解していますが、多少なりの対価と合わせて自己研鑽やつながり
づくりができるのは、未活動の会員にとっても魅力的なのではない
かと思います。まだまだ微力ですが、これからも県士会の発展のた
めにできることを私なりに努めさせていただきます。アンケートの
作成及び集計お疲れ様です。今後ともよろしくお願いいたします。



3.ネットワーク構築について①

• 周りに社会福祉士の先輩がおらず、社会福祉士が何が出来るの
かをまだまだわかっておりません。社会福祉士の強みはネット
ワークもあると思いますので、繋がれるような何かが出来ると
良いと思っております。

• 地区ごとの構成ではなく、所属している福祉分野毎（児童、高
齢、障がい）の集まりがあったら良いと思う。

• 社会福祉士に聞いたらなんでもわかるになるような繋がりがあ
るようなスキルアップができたらと思います。



3.ネットワーク構築について②

• お疲れ様です。 委員会活動をしてるから、研修などの情報や
ネットワークができますが。そうでなければ、情報収集や他分
野とのつながりはなかなかできないものかもと思います。もっ
と活発に気楽に参加できる仕組みが必要なのかもですね。難し
いですが。

• ケースによっては利用者の自宅にいけるので、子どもも動物
（特に犬）も高齢者もカバーできるように繋がりがほしいです。
動物虐待は、子ども高齢者の虐待に直結しているので、知識を
持って動いてほしいと思っています。



3.ネットワーク構築について③

• 他分野の方と知り合えたり、皆さんがどんな仕事をされている
かお聞きしたり勉強できるのが楽しいです。まだ基礎研修Iで勉
強が始まったばかりですが、社会福祉士としてよりパワーアッ
プし患者家族、また勤め先の病院にも貢献したいと思っていま
す。委員の皆様、忙しく勤めながら、いろんな研修を作り上げ
勧めて下さりありがとうございます。

• ネットワークを広げるためにも、簡単な集まりでも良いので、
もう少し研修や例えばボランティア活動などでも増やしていた
だくと良いと思います。



3.ネットワーク構築について④

• 社会福祉士会に所属・入会することで、仕事のあっせんであっ
たり、仲間づくりのきっかけになるような会になってほしい。



4.研修会について①

• 考え方にもよりますが、グループワークをして発表となった時
に、何が何かわからないまま発表をさせられ、行きづらくなっ
たことがあった。勉強しないって何も発言できず、困ったこと
もありました。 別件で、オンラインだと自宅から研修できて、
時間を有効に使えるので参加しやすいです。

• 研修をクリアできるようフォローや助言。

• 土曜日昼間主催のイベントが多い印象なので、今の私はそうで
はないのですが、人によっては勤務の日など参加しにくいと思
います。 例えば土曜の夜開催とか、日曜開催も検討してくださ
ると助かります。



4.研修会について②

• 社会福祉士に入るメリットは基礎研修に参加、ぐらいしかメリット
が思いつかない。誰でも受けられるeラーニング研修などもう少し充
実すればメリットは大きい。

• SWが何人もいるような大規模な病院、施設なら業務時間内でも余裕
もあるでしょうが、休みや時間外を使っても参加するのは家庭の事
情もあり現状厳しい。少しの時間で良いのであれば参加しやすいと
考える人は意外と多いのではないか。熊本市から離れたところに住
んでいる人は移動の負担も大きい。

• 私自身体調を崩し会場までの参加が困難なのでzoomで研修を開催し
てくださるのがとてもありがたいです。参加したかった研修が子ど
もの行事等で欠席しなければいけないときがあり、そういうときが
録画ができたらなぁと思うのですが、ダメなんですよね。仕方ない
ですもんね。



4.研修会について③

• 研修や懇親会など、会員だけではなく非会員も参加できるもの
が増えれば、お試し感覚で気軽に参加できるのではないか。

• 私は高齢者分野で介護保険に携わっているのですが、広い視野
で福祉を知りたいという興味もあり現実を知りたいという思い
等今後の支援に生かしたいので多方面の研修に参加したいです。
基礎研修１を始めたばかりなので無理なく参加したいと思って
います。成年後見人やスクールソーシャルワーカー、心理学な
どの専門分野のかたのお話も聞きたいです。

• ロールプレイのあるような研修をお願いします。



4.研修会について④

• 主任ケアマネをしており、更新のために職能団体等が開催する
ケアマネジメントに資する研修を受ける必要があります。職能
団体に社会福祉士会も含まれています。研修時間等に決まりは
ありますが、研修を受けた後に終了証等を発行していただくと
助かります。

• 委員会活動を辞めて、研修等の情報が入りにくくなりました。

• 研修等に参加できる生活環境になったけど、週末土曜日も仕事
なので、なかなか日程があわず、参加がしぼられる状態です。



4.研修会について⑤

• オンラインを使いやすくして欲しい。研修内容をもう少し幅広
くして欲しい。

• 研修や勉強会の充実を望みます。

• お世話になります。児童分野から高齢、生活困窮、様々な分野
にわたる社福士が役立つ研修や活動の企画は大変かと存じます。
今後ともよろしくお願いいたします。

• オンライン研修は予定や時間的にも場所も選ばないので参加し
やすく感じます。 後日に録画配信など、幅広い時間帯を選べる
研修となれば日程や時間が合わない時でも研修しやすなり、あ
りがたいです。



5.研修会や活動の周知方法について①

• お知らせなどメーリングリストがなく、ホームページをこまめ
に確認しないと気付いたときは申し込みが終わっている。LINE
を活用されてはどうでしょうか。

• 研修の申し込みがホームページ上にいつアップされるのか分か
らず、日にちが近くなったら確認しています。例えば熊本県社
福士会のラインなどで情報をいただけると若い方もより目に留
まるのではも感じます。

• 入会してまだ半年ほどですが、会の活動があまりなく、入会し
ている実感がありません。活動案内や実績などを広報誌だけで
はなく、インスタグラムやラインなどで積極的にアピールして
欲しいです。



5.研修会や活動の周知方法について②

• 発送物（会報等）について 希望する会員には紙面を送らず
メールのみの対応とはならないでしょうか。

• 会員間の相互の顔の見える活動を期待したい。情報共有のツー
ルとして、メーリングリストなどを作成してはいかがでしょう
か。

• ぱあとなあがあって、後見活動ができ、いろいろ経験させても
らっており、お陰様です。 ホームページをよく見ています。が、
アップがなかなかないなぁと思っています。人手不足でしょう
かね。

• 研修や交流の開催が何を見るとわかるのかが示されていると、
探しやすいです。



6.委員会活動について①

• 委員会活動の負担感が大きい。人の確保も難しいなか、負担軽
減の改善が必要と思える。

• もっと、若い会員が増えると会が盛り上がると思います。委員
会活動にも促しをしていきたいとおもいます。

• 委員会活動は人員不足もあり本来業務が手一杯。

• 委員会活動もさまざまな方と交流でき、学びの場ではあります。
ただし、委員会活動を継続するにあたり、負担感とならないよ
う役割を多くの方で分担できればと思いますがなかなか担い手
も少なく悩ましい現状です。



6.委員会活動について②

• 委員会活動をする人が少なく、兼務で委員会を担い同じメン
バーばかりになってしまう。負担が大きい。

• 委員会を掛け持ちしており、負担を感じることがある。活動を
行う会員を少しずつでも増やしていってほしい。



7.ブロック活動について

• ブロックでの研修や勉強会が頻繁に行われて欲しい。

• ブロック研修について、研修に限らず交流会などで、まずは顔
合わせが欲しい。研修は自身の仕事だけでもめいっぱいです。

• 県士会での活動 今のままでも良いが、ブロック活動を積極的
に行って欲しい！



8.基礎研修について

• 基礎研修に参加しています。 対面での研修ではないため、会場
費や資料代などはかからないと思うので、受講料が下がればい
いなと思いました。

• 基礎研修の参加費が少しでも安くなると嬉しいです。



9.新規入会者の獲得について①

• 20代の頃は、同じ年代の社会福祉士と交流したいと思っていました。
新規合格者の交流はありますが、年代別の交流は無かったと記憶し
てます。ユース世代のための委員会や交流会などがあれば会員獲得
や会員継続にも繋がるのではないかと思います。

• 社会福祉士の担い手について、大学などから実習にくる人が減って
きているような気がします。市内じゃないからかもしれませんが、
社会福祉士の仕事について高校や中学校の生徒にもなりたい職業と
してやりがいがある資格だと伝える活動も必要かもしれないと思い
ます。ソーシャルワークを学ぶ人が増えてほしい。

• 会の活動や委員会活動につながるように養成校の先生たちともより
連携できるような機会を増やしていければと考えています。



9.新規入会者の獲得について②

• 職場で非会員の社会福祉士も多数います。直接は聞きにくいの
で、未加入の理由を知りたいと感じます。そうすることでアプ
ローチも考えれればと思います。

• 入会していない人が多いと感じる。入会者がもっと増えるよう
な機会があればと思う。



10.他団体との連携①

• 地区ブロック？はどういった活動をされてますか？実態をよく
知りません。ブロック単独での活動が難しいのならMSW協会、
CM協会、精神保健福祉士協会との役員を含めた運営の一本化、
企画のコラボも必要と思います。

• 実は資格取得後すぐに入会しましたが、当時3つの協会に加入
していたため、年会費の捻出が厳しくなり一度退会しました。
30代で再入会したのは、ソーシャルワーカーとして自分のキャ
リアアップと転職のために社士会の?がりと知見が必要だと
思ったからです。 願わくば、精神保健福祉士協会、医療ソー
シャルワーカー協会と良好な関係づくりのもと、合同の研修会
を企画してもらえたらなと思います。発展性のある協会活動を
期待しております。



10.他団体との連携②

• 私事で社福士会以外に、精神保健福祉士協会やケアマネ協会に
も所属しています。近年、総会日程がかぶり、毎回どちらに行
くか悩みます。両方に所属する会員は他にもいらっしゃって、
困っていると思います。他団体とも連携していただき、ちょっ
と日程ずらしていただければ助かります。ご検討、よろしくお
願いします。
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