
2018 年度 ブロック事業計画書 

①熊本市中央ブロック 

ブロック長：坂本眞奈美 

会 員 数：約 100名 

活動の目的：社会福祉士として幅広い分野の知識・スキルの向上につながる研修開催を目指す。

また、情報交換会等を開催することで、分野を越えたネットワークの構築を図る。 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 4月 役員会 新役員紹介・研修計画打ち合わせ 

5月 役員会 研修会打ち合わせ 

7月 研修会・名刺交換会 研修会・名刺交換会（研修会：内容未定） 

9月 役員会 研修会打ち合わせ 

11月 役員会 

研修会・名刺交換会 

研修会打ち合わせ 

研修会・名刺交換会（研修会：内容未定） 

12月 役員会 研修会打ち合わせ 

2019年 2月 役員会 

研修会・名刺交換会 

研修会・来年度計画打ち合わせ 

研修会・名刺交換会（研修会：内容未定） 

 

②熊本市東ブロック 

ブロック長：丸岡 智宏 

会 員 数：約 100名 

活動の目的：社会福祉士として知識、技能を習得し、福祉の専門職としての資質向上と連携を 

図る。 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 5月 役員会 第 1回研修打ち合わせ 

6月 役員会 第 1回研修打ち合わせ 

8月 第 1回研修会・情報交換会 内容未定 

12月 役員会 第 2回研修会打ち合わせ 

2019年 1月 役員会 第 2回研修会打ち合わせ 

2月 第 2回研修会 内容未定 

 

③熊本市西ブロック 

ブロック長：池上 和行 

会 員 数：約 35名 

活動の目的：社会福祉士として幅広い分野の知識・スキルの向上につながる研修開催を目指す。

また、情報交換会等を開催することで、分野を越えたネットワークの構築を図る。 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 4月 役員会 新役員紹介・研修計画打ち合わせ 

5月 役員会 研修会打ち合わせ 



7月 研修会・名刺交換会 研修会・名刺交換会（研修会：内容未定） 

9月 役員会 研修会打ち合わせ 

11月 役員会 

研修会・名刺交換会 

研修会打ち合わせ 

研修会・名刺交換会（研修会：内容未定） 

12月 役員会 研修会打ち合わせ 

2019年 2月 役員会 

研修会・名刺交換会 

研修会・来年度計画打ち合わせ 

研修会・名刺交換会（研修会：内容未定） 

 

④熊本市南ブロック 

ブロック長：網田勝也 

会 員 数：約 69名 

活動の目的：個々の分野に限らず、社会福祉士としての知識や視点等を幅広く研鑽できるような

研修企画を目指し、スキルアップの向上に繋げる。また、名刺交換会等を開催する

ことで、会員間の幅広いネットワークの構築に繋げる事を目的に開催致します。 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 7月 2018年度熊本市南・宇城ブロッ

ク研修会・名刺交換会 

熊本市南ブロックを会場に研修会及び名刺

交換会を開催。（内容：未定） 

2019年 2月 2018年度熊本市南・宇城ブロッ

ク研修会・名刺交換会 

宇城ブロックを会場に研修会及び名刺交換

会を開催。（内容：未定） 

 

⑤熊本市北ブロック 

ブロック長：立山 明子 

会 員 数：約 57名 

活動の目的：社会福祉士として幅広い分野の知識・スキルの向上につながる研修開催を目指す。

また、情報交換会等を開催することで、分野を越えたネットワークの構築を図る。 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 4月 役員会 新役員紹介・研修計画打ち合わせ 

5月 役員会 研修会打ち合わせ 

7月 研修会・名刺交換会 研修会・名刺交換会（研修会：内容未定） 

9月 役員会 研修会打ち合わせ 

11月 役員会 

研修会・名刺交換会 

研修会打ち合わせ 

研修会・名刺交換会（研修会：内容未定） 

12月 役員会 研修会打ち合わせ 

2019年 2月 役員会 

研修会・名刺交換会 

研修会・来年度計画打ち合わせ 

研修会・名刺交換会（研修会：内容未定） 

 

 

⑥荒玉・山鹿ブロック 

ブロック長：永田恵里香 

会 員 数：約 98名 



活動の目的：会員の親睦を深め顔のみえる連携を推進する。会員の知識向上を図る。 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 5月 役員会  

6月 総会・研修会・親睦会 テーマ：権利擁護・人権に関する研修会  

懇親会 

10月 研修会 テーマ：地域福祉 

  11月 役員会 次年度計画作成 

 

⑦菊池阿蘇ブロック 

ブロック長：小西 豪志 

会 員 数：約 89名 

活動の目的：一般社団法人熊本県社会福祉士会の基本方針を踏まえ活動し、福祉の専門職として

の資質の向上と連携の強化を図る。 

1 熊本県社会福祉士会の 2017年度活動方針に基づき運営を行う。 

      2 ブロック会員の相互交流及び研鑽により、会員の資質向上に繋げる 

       3 アンケート調査等を通し会員のニーズを把握し、会員の参加しやすい研修を行う 

       4 ブロック活動を通して会の活動情報を伝達し、且つ会への参加意識の向上を図る 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 4月 第 1回役員会 年間計画確認、第 1回研修会打合せ 

5月 第 2回役員会 第 1回研修会打合せ 

6月 第 3回役員会 第 1回研修会打合せ 

6月 第 1回ブロック研修会 第 1回ブロック研修会・交流会 

10月 第 4回役員会 第 1回研修会反省、第 2回研修会打合せ 

11月 第 5回役員会 第 2回研修会打合せ 

12月 第 6回役員会 第 2回研修会打合せ 

12月 第 2回ブロック研修会 第 2回ブロック研修会・交流会 

2019年 1月 第 7回役員会 第 2回研修及年度活動反省、次年度計画 

 

⑧上益城ブロック 

ブロック長名：川部 岬 

ブロック会員数：約 32名 

活動の目的：熊本県社会福祉士会の基本方針を基盤とした活動に取り組み、福祉の専門職として

の資質向上とネットワークづくりを行う。 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 5 月 役員会 研修会打ち合わせ       

8月 第 1回研修会・情報交換会 内容未定                

11月 役員会 研修会打ち合わせ            

2019年 2 月 第 2回研修会 内容未定 



⑨宇城ブロック 

ブロック長：馬場 智宏 

会 員 数：約 46名 

活動の目的：児童、障害者、高齢者といった分野を問わず、社会福祉士としての自らの視点を 

検証することができ、かつ個々のスキルアップに繋がる研修企画を目指す。また、

情報交換会等の企画を継続し、新規参加者を募り、会員間ネットワークの拡充を 

図る。 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 7 月 2018年度熊本市南・宇城ブロッ

ク研修会・名刺交換会 

熊本市南ブロックを会場に研修会並びに名

刺交換会を開催。（内容：未定） 

2019年 2 月 2018年度熊本市南・宇城ブロッ

ク研修会・名刺交換会 

宇城ブロックを会場に研修会並びに名刺交

換会を開催。（内容：未定） 

 

⑩天草ブロック 

ブロック長：田尻 龍一 

会 員 数：約 55名 

活動の目的： 社会福祉士としての資質向上と連携の強化を図る。 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 5月 第 1役員会 年間事業計画の確認、第 1回研修会の企画 

7月 第 2役員会 第 1回研修会の内容最終確認、準備 

8月 第 1回ブロック研修会 内容未定 

9月 第 3回役員会 第 1回ブロック研修会の反省 

11月 第 4回役員会 第 2回研修会の企画 

2019年 1月 第 5回役員会 第 2回研修会の内容最終確認、準備 

2月 第 2回ブロック研修会 内容未定 

3月 第 6回役員会 第 2回研修会の反省 

 

⑪八代ブロック 

ブロック長：垣原 勝美 

会 員 数：約 49名 

活動の目的：八代地域福祉の推進に貢献するとともに、会員のニーズに即した研修の実施 

と会員相互の交流を図る 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 5月 役員会 研修会準備 

6月 ブロック総会及び研修会  

8月 役員会 研修会準備 

9月 役員会 研修会準備 

10月 役員会 研修会準備 



11月 ブロック研修  

12月 役員会 研修会準備及び次年度計画策定 

2019年 1月 役員会 研修会準備 

2月 役員会 研修会準備 

 3月 （八代・水俣圏域）司法書士・

社会福祉士会合同研修会 

 

3月 役員会 実績報告策定 

 

⑫水俣芦北ブロック 

ブロック長：髙木真一 

会 員 数：約 41名 

活動の目的：水俣芦北ブロックの社会福祉士会員の資質向上と社会的地位の向上、及び水俣芦北

圏域の地域福祉の向上 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 5月 ブロック総会及び春季研修  

7月 例会  

10月 秋季研修  

11月 例会  

2019年 2月 地域公開セミナー  

3月 例会  

 

⑬人吉・球磨ブロック 

ブロック長：平山 猛 

会 員 数：約 40名 

活動の目的：人吉球磨地域における①地域福祉の質の向上と②連携の強化を目指し③会員間ネッ

トワークの拡充を図る。 

活動計画 

活動予定年月 活 動 名 活 動 内 容 

2018年 4月 役員会 情報交換 

6月 役員会 研修会打ち合わせ 

7月 第 1回研修会 研修会実施 

8月 役員会 研修会打ち合わせ 

9月 第 2回研修会 研修会実施 

10月 役員会 研修会打ち合わせ 

11月 第 3回研修会 研修会実施 

12月 役員会 次年度計画等打ち合わせ 

2019年 1月 会員情報交換会 会員の情報交換と連携について 

3月 役員会・臨時総会 年度の反省、次年度への情報交換 

 


